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Відповідно до розпорядження голови обласної державної адміністрації від 15.11.2017 № 593 «Про оголошення конкурсу на заміщення вакантної посади директора комунального підприємства «Обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради» та рішення Комісії з проведення конкурсного відбору кандидатури на посаду директора комунального підприємства «Обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради від 21.11.2017 оголошується конкурс на заміщення вакантної посади директора комунального підприємства «Обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради.
Кандидатом на посаду може бути особа, яка:

[bookmark: 33]- має вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліст або магістр;
[bookmark: 34]- має досвід управління на підприємствах, установах або організаціях незалежно від форм власності (в тому числі господарських товариствах), або в органах державної влади, органах місцевого самоврядування;
[bookmark: 35]-  вільно володіє державною мовою;
[bookmark: 36]- має високі моральні, ділові, професійні якості та організаторські здібності;
[bookmark: 37][bookmark: 38]- відповідає іншим вимогам для керівника відповідного суб'єкта господарювання у випадках, передбачених законодавством України.
[bookmark: 39]
Не може бути кандидатом на посаду особа, яка:

[bookmark: 40][bookmark: 41]- за рішенням суду визнана недієздатною або обмежено дієздатною;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку (крім реабілітованої особи), або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;
[bookmark: 42]- притягалася на підставі обвинувального вироку, який набрав законної сили, до кримінальної відповідальності за вчинення корупційного правопорушення або правопорушення, пов'язаного з корупцією;
[bookmark: 43]- відповідно до вироку суду, що набрав законної сили, позбавлена права займатися діяльністю, пов'язаною з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, або обіймати певні посади;
[bookmark: 44][bookmark: 45]- призначення  якої на посаду директора комунального підприємства «Обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради суперечитиме вимогам законодавства щодо роботи іноземців, громадян України, які мають громадянство іноземної держави (держав), або осіб без громадянства;
[bookmark: 46]- у разі призначення буде безпосередньо підпорядкована особі, яка є її близькою особою відповідно до Закону України "Про запобігання корупції";
- за станом здоров’я не може виконувати функції директора комунального підприємства «Обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради.

Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до Департаменту сім’ї, молоді та спорту Чернігівської обласної державної адміністрації паперовому та електронному вигляді  такі документи:
1. заяву про участь у конкурсі (за формою, що додається);
2. резюме довільної форми;
3. автобіографію;
4. копію документів про освіту;
5. копію паспорта;
6. письмову згоду на обробку персональних даних;
7. копію трудової книжки;
8. пропозиції кандидата щодо стратегії та мети діяльності комунального підприємства «Обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради, тому числі наповненням, як комерційного так і соціального характеру, викладені у довільній формі (бізнес-план, програма діяльності тощо);
	9. інші документи (за бажанням).
Документи приймаються до 14 грудня 2017 року включно за адресою:  проспект Миру 14, IV поверх, кабінет № 420, електронна адреса dsms_post@cg.gov.ua. 
Додаткову інформацію щодо документів та умов проведення конкурсу можна отримати за телефоном 775-160.
